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ROZDELOVNIK A INFORMACIE
Pocet originalov dokumentu: 1
Drzitel originalu dokumentu: spravca registratury a archivu, spravca dokumentu
Riadenie dokumentu zabezpeduje: spravca dokumentu
Rozdelovnik doru¢enia dokumentu: vetci zamestnanci Spravy NP Slovensky kras
Zéavéznost dokumentu: v3etci zamestnanci Spravy NP Slovensky kras

ZMENY A REVIZIE DOKUMENTU

Preskimanie tohto dokumentu za uUCelom zistenia aktuélnosti obsahu je vykonavané najmenej 1 x ro€ne.
Preskumanie zabezpetuje spravca dokumentu.

_ PRVACAST
VSEOBECNA CAST

Cl.1

Zakladné ustanovenia

1) Organiza¢ny poriadok Spravy Narodného parku Slovensky kras so sidlom v Brzotine (dalej len ,organizaény
poriadok®) je jednym zo zakladnych internych predpisov Spravy Narodného parku Slovensky kras so sidlom
v Brzotine (dalej len ,NP SK). Vydava sa na zaklade ustanovenia €l. 5 ods. 4 tatitu Spravy NP SK.

2) Organizaény poriadok vsulade so vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi, Statitom NP SK
a rozhodnutim o uzemnej pdsobnosti NP SK, uréuje organiza¢nd Struktiru NP SK, rozsah jej pdsobnosti,
ulohy, rozsah opravneni a zodpovednosti zamestnancov NP SK .

3) Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov NP SK.

4) Sprava NP SK je odbornou organizaciou Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky (dalej len
,ministerstvo®) s celoslovenskou pdsobnostou, ktorej ucelom je zabezpeCovanie odbornej Cinnosti vo
veciach ochrany prirody a krajiny v sulade s prislusnou legislativou ochrany prirody a krajiny.

5) Predmet ¢innosti NP SK je podrobne upraveny v:

a) Rozhodnutim ministra Zivotného prostredia Slovenskej republiky zo 17. marca 2022 €. 18/2022- 1.11.1.,
ktorym sa vydava Statut Spravy Narodného parku Slovensky kras so sidlom v Brzotine, (dalej len ako
JStatit NP SKY).

b) Uzemna pdsobnost NP SK je uréena v prilohe &. 2 Statatu Spravy NP SK.
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6) NP SK je prispevkovou organizaciou, ktord zabezpeCuje svoju E&innost prostrednictvom vlastnych
finanénych prostriedkov, finanénych zdrojov pridelenych zo $tatneho rozpoétu, projektov, mimorozpoctovych
zdrojov, pripadne inych zdrojov, v stlade s platnymi pravnymi predpismi pre prispevkové organizécie.

7) Schvalovanie organizaéného poriadku patri do vyluénej pravomoci riaditefa.
Cl.2

Organizaéné ¢lenenie Spravy NP SK

1. Zakladné identifikaéné udaje organizacie

Nazov: Sprava Narodného parku Slovensky kras so sidlom v Brzotine
Sidlo: Brzotin

Pravna forma: prispevkova organizacia

ICO: 54435463

Statutarny organ: riaditel

2. Sprava NP SK sa organizaéne ¢leni na odbory, ktorymi su:
2.1. Kanceléria riaditela
2.2. Odbor ekonomiky
2.3. Odbor ochrany prirody a krajiny
2.4. Odbor straze prirody

ClL3
Stupne riadenia a podstata riadenia NP SK

V' Sprave NP SK sa uplatiuju nasledovné stupne riadenia:

a) Vrcholovy manaZment:
riaditel
b) Stredny manaZment:
veduci odboru

Zamestnanci zaradeni do vrcholového manazmentu a stredného manazmentu organizécie su v zmysle zakona

veducimi zamestnancami s vynimkou veducich odborov a hlavného koordinatora straze prirody.

Stupne riadenia Sprava NP SK

l. riaditel
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Il. veduci odboru

M. odborni pracovnici

NP SK je organizaCny Utvar s troma stupfiami riadenia, v ktorom sa vykonava a zabezpeCuje samostatna
Cast’ okruhu kompetencii, vyplyvajlcich najméd zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, pravne
zavaznych aktov EU a medzinarodnych dohovorov. Spravu NPSK riadi riaditel spravy.
Odbor je organizaény Gtvar na druhom stupni riadenia, v ktorom sa vykonava a zabezpeCuje samostatna
Cast’ okruhu kompetencii, vyplyvajucich najmé@ zo v8eobecne zadvéznych pravnych predpisov, pravne
zévéznych aktov EU a medzinarodnych dohovorov. Odbor riadi veduci odboru.
Kazdy zamestnanec je bezprostredne podriadeny jedinému nadriadenému, od ktorého prijima prikazy a
ktorému zodpoveda za plnenie Gloh s vynimkou riaditefa NP SK, ktorého odborne riadi Ministerstvo ZP. O
Ulohe prikazanej vy$Sim nadriadenym, je zamestnanec povinny obratom informovat svojho priameho
nadriadeného.
Podrobné &lenenie NP SK je uvedené v Organizacnej Strukture NP SK (dalej aj ako ,organizacna $truktura
NP SK* alebo ,0S NP SK* ), ktor(i vydava riaditel svojim prikazom, ktory musi obsahovat datum jej
Géinnosti. Takto vydana organizané Struktura je ucinna pre organizaciu uvedenym datumom a tvori
neoddelitelnd su¢ast tohto organizatného poriadku.
Organizaéna Struktira NP SK znézorfiuje skladbu jednotlivych organizaénych Utvarov, ich vzajomné
funkéné vazby (podriadenost, nadriadenost).
Organizatna Struktira NP SK sa chape ako pruzny systém, ktory sa prispdsobuje potrebam rozvoja
organizacie. Je sucastou systému riadenia a urCuje optimélne organizacné usporiadanie Utvarov v zaujme
zabezpecCenia plnenia Uloh organizacie v prislusnom ¢asovom obdobi.
Aktualizacia platnej organizaCnej Struktury NP SK spada do vyluénej kompetencie riaditela spravy.
Kazdd zmena organizaCnej Struktary NP SK sa premietne do aktualizacie prisludnych ¢lankov
organizaéného poriadku NP SK.
Riadenie v organizacii predstavuje suhrn riadiacich Cinnosti, ktoré zabezpe€uju ciele organizécie v jej
organiza¢nych utvaroch, zameriavaju sa na vytvorenie stladu medzi ich koncepénou a vykonnou uroviou.
a) Hlavnymi znakmi, ktoré vymedzuju charakter riadenia su:

= podriadenost zaujmov organizcie koncepénym (strategickym) zamerom Ministerstva ZP;

= zameranie Usilia na realizaciu Uloh NP SK;

= dodrZiavanie postupov stanovenych vnutropodnikovymi pravnymi predpismi;

= presadzovanie principov hospodarnosti a efektivnosti uplatiovanim nastrojov riadenia a zasad

hospodérenia prispevkovej organizécie.

b) Na vSetkych stuprioch riadenia sa NP SK riadi tymito principmi a zasadami:




Vydanie: A Uginnost od: 09.09.2022

Organizacny poriadok 1S-01-2022_OP
vydanie A Strana 6 z 20

= dodrZiavanie vieobecne zavaznych pravnych predpisov a vnitornych predpisov organizécie;

= osobnou zodpovednostou kaZzdého zamestnanca za vykonavanu pracu;

= Kkontrolou plnenia pracovnych uloh vedtcimi zamestnancami;

= dodrZiavanim pracovnej discipliny a vyvodzovanim zaverov z jej porusovania;

= hmotnou zainteresovanostou na pineni tloh;

= informovanostou zamestnancov organizacie o jej cieloch, ulohach a o formach a metddach ich

pinenia.

10) Riadenie koncepCné:

Koncepéné riadenie predstavuje formulaciu, pripravu a realizaciu strategickych cielov organizacie.

Zabezpeduje ho vrcholovy manazment organizécie.

11) Riadenie priame a odborné:

1)

2)

a) priame riadenie spoiva v priamom ulozeni uloh vy$8§im stupfiom nizSiemu stupfiu riadenia. Priame
riadenie zahriuje najma vydanie prikazu (verbélne alebo pisomne), jeho sledovanie a kontrolu splnenia;

b) odborné (metodické) riadenie spoéiva v usmerfiovani a koordinacii odbornych €innosti. Jeho cielom je
zabezpeCenie odbornej Cinnosti v sulade s platnymi predpismi v zaujme jednotného a racionalneho

postupu pri vykonavani tych istych ¢innosti vo viacerych organizacnych utvaroch.

Cl. 4
Riaditel NP SK

NP SK riadi a za jej ¢innost zodpoveda riaditel, ktorého menuje a odvolava minister Zivotného prostredia ako
zastupca zriadovatela (Ministerstvo Zivotného prostredia SR) .

Funkcia riaditela sa obsadzuje na zaklade vysledkov vyberového konania (podla zkona €. 552/2003 Z. z. o
vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov). Vyberové konanie organizuje zriadovatel —
Ministerstvo Zivotného prostredia SR. Na pracovnopravne vztahy riaditela sa vztahuje zakon ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®), ak zakon neustanovuje inak.

V pripade volnej pracovnej pozicie riaditela, méze minister Zivotného prostredia bez vyberového konania
docasne menovat do funkcie riaditela vediceho zamestnanca do uskutoCnenia vyberového konania, a to
najviac na Sest mesiacov.

Riaditel je Statutdarnym organom a zastupuje NP SK navonok, voCi tretim subjektom. Riaditel spravy
zabezpecuje sucinnost spravy s vlastnikmi, spravcami, uZivatefmi pozemkov v Uzemnej pdsobnosti spravy,
s miestne prisluSnymi organmi Statnej spravy ochrany prirody a krajiny, samospravou, a inymi organizaciami.
Riaditel mdZe poverit vedlceho zamestnanca, riadenim a hospodarenim NP SK vratane spoluprace s inymi

pravnickymi osobami, a to v rozsahu svojich prav, povinnosti a zodpovednosti.
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6) Riaditel zodpoveda najma za

a) plnenie schvaleného planu hlavnych Gloh a Uloh vyplyvajucich zo vieobecne zavaznych pravnych

predpisov a Uloh stanovenych ministerstvom;

hospodarsku a kontrolnu ¢innost;

efektivne, hospodéarne a ucelné pouzitie finanénych prostriedkov (podrobnosti schvalovania a
podpisovania upravuje podpisovy poriadok NPSK);

spravne uplatfiovanie personalnej a mzdovej politiky;

za ochranu $tatom zvereného majetku v zmysle zakona;

bezpecnost a ochranu zdravia pri praci zamestnancov.

7) Vo svojej riadiacej funkcii riaditel spravy:

zabezpeduje vykon ¢innosti NP SK na Uzemi p&sobnosti spravy a vytvara pre €innost' spravy vhodné
pracovné podmienky;

riadi ¢innost spravy a na tento el je opravneny

ukladat ulohy zamestnancom spravy, nevyhnutné pre plnenie uloh, spravu majetku a dalSich povinnosti,

vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych smernic NP SK;

vysielat zamestnancov spravy na tuzemské pracovné cesty;

davat stanovisko k vysielaniu zamestnancov spravy na zahraniéné pracovné cesty

overovat spravnost faktur a inych G¢tovnych dokladov, spojenych s prevadzkou a innostou spravy;

schvalovat pracovné volno (dovolenku, kratkodobé opustenie pracoviska a pod.) zamestnancom spravy

povolovat pouzitie sluzobnych motorovych vozidiel zamestnancami spravy;

povolovat pouzitie sukromného motorového vozidla pre sluZzobné Ucely zamestnancami spravy;

pri poruSeni pracovnej discipliny zamestnancami spravy prijat opatrenia v sulade so zakonnikom prace

a pracovnym poriadkom NP SK;

podpisovat objednavky na dodanie tovarov, sluZieb a prac podfa podpisového poriadku NP SK

prijimat a prepustat zamestnancov, ich platové zaradenie, riadiace priplatky i osobné ohodnotenie;

obsadzovat veducich jednotlivych odborov, zmeny organizaCnej Struktury tykajuce sa zaradenia

zamestnancov v jednotlivych odboroch

8)

Riaditel rozhoduje najma o

a)

b)

navrhoch vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch vypracivanych NP SK; predkladani zadsadnych
materialov ministerstvu zivotného prostredia a ostatnym ustrednym organom Statnej spravy;
zastupovani v jeho nepritomnosti v rozsahu jeho prév a povinnosti. Riaditel mdZe poverit zastupcu

stredného manazmentu na zastupovanie v rozsahu jeho prév a povinnosti aj v inych pripadoch;
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c) opatreniach na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolnou ¢Einnostou ministerstva Zzivotného
prostredia, Najvy3ieho kontrolného tradu Slovenskej republiky, Uradu viady Slovenskej republiky (dialej
len ,urad vlady“), Ministerstva financii Slovenskej republiky, Finanénej spravy Slovenskej republiky
a inych kontrolnych organov;

d) vysielani zamestnancov NP SK na zahraniéné pracovné cesty na zaklade odporucania priameho
nadriadeného dotknutého zamestnanca;

e) dalSich veciach podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo vo veciach, v ktorych si

rozhodovanie vyhradil.

9) Riaditel schvaluje najma:
- koncepéné materialy NP SK a nédvrhy zasadnych opatreni na ich vykonanie;
- plan hlavnych Gloh NP SK;
- navrh rozpo€tu NP SK a rozdelenie zisku;
- hlavné Ulohy tykajuce sa eurdpskych zalezitosti, medzindrodnych dohovorov, koncepcii zahrani¢nej
environmentalnej spoluprace organizacie;
- dohody o spolupraci, memoranda a medzinarodné dohody;
- interné akty riadenia a ich zmeny;
7) Riaditel menuje a odvolava ¢lenov poradnych organov a vydava ich Statlty a rokovacie poriadky.
8) Riaditel v riadiacej Cinnosti méZe zohfadnit odporuCania veducich zamestnancov a zavery poradnych

organov.

Cl.5

Veduci odboru

1)  Vedlci odboru je zamestnanec, ktory riadi a zodpoveda za odbornd a organizacnu ¢innost Gtvaru. SU priamo
podriadeni riaditelovi NP SK.
2)  Veduci odboru v rozsahu pdsobnosti Utvaru zodpovedajl najma za:
a) plnenie planu hlavnych Uloh organizacie;
b) vypracuvanie a predkladanie navrhov koncepcii, a internych riadiacich aktov;
c) spracovanie materialov, ktoré predkladaju priamemu nadriadenému, vratane podnetov, navrhov
a pripomienok;
d) efektivne, hospodarne a Ucelné pouzitie finanénych prostriedkov; podrobnosti schvalovania a
podpisovania upravuje podpisovy poriadok NP SK;

3) plnenie dalSich uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a lloh
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4)  Veduci odboru v rozsahu pdsobnosti Utvaru rozhoduje o:
a) rieSeni odbornych a inych problémov uréenych priamym nadriadenym;
b) systéme delby prace a spdsobe plnenia uloh a kontroly.
5)  Veduci odboru v rozsahu pdsobnosti Utvaru spravidla zabezpeduije:
a) rieSenie problémov ochrany prirody
b) plnenie Uloh vyplyvajlcich z platnej legislativy o slobodnom pristupe k informaciam;

c) poskytovanie stc¢innosti a spolupracu s ostatnymi Gtvarmi NP SK pri plneni tloh NP SK.
Cl.6
Poradné organy

1) Riaditel v zaujme €o najkvalitnejieho plnenia tloh méZe zriadovat stale alebo doasné poradné organy.

2) Pdsobnost, zloZenie, ¢innost a spdsob rokovania poradnych organov upravuju osobitné interné riadiace akty.

3) Za ucCelom koordinécie ochrany vymedzeného Gzemia mozu riaditelia sprav zriadovat po predchadzajucom
zriadovatela aj vlastné poradné organy. Clenmi tychto poradnych organov st najma zastupcovia samosprav,
vlastnikov a uzivatelov pozemkov v NP, v Uzemiach medzinarodného vyznamu, mimovladnych organizacii so

zameranim na ochranu prirody a pod.
ClL7
Principy riadenia a interné riadiace akty

Medzi zakladné nastroje riadenia NP SK patria interné riadiace akty, ktorymi su

()

plan hlavnych uloh,

O

Statut,

prikaz riaditela (aj ako ,PR"),

o

interné smernice,

D

(2]
_— = - = =

usmernenia — odborné a/alebo metodické pokyny,

=

organizatné oznamenia.
Cl. 8
Definicie internych riadiacich aktov

1) Plan hlavnych dloh NP SK obsahuje zoznam Uloh na prislusny rok a schvaluje ho porada vedenia
ministerstva. Navrh planu hlavnych dloh zostavuje riaditel spravy NP SK v sulade so Statutom NP SK v

spolupraci s veducimi Utvarov. Za jednotlivé ulohy zodpovedaju gestori tloh.
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Statity maju charakter tykajlci sa organizaénych zakladnych ustanoveni, napr. o zriadeni komisii. Po
forméainej strdnke musia obsahovat nélezitosti, ktoré zodpovedaju poziadavkam interného predpisu.

PR upravuju jednotlivé oblasti ¢innosti NP SK najma rozpodet, spravu majetku $tatu, personaine otazky,
odborné otdzky a pod. Ich zavaznost je stanovena v prikaze. Su uréené na zjednocovanie postupu pri plneni
odbornych alebo organizaénych uloh a maju zavazny charakter. Sluzia aj ako prostriedok na stanovenie
spravneho postupu na odstranenie zistenych nedostatkov.

Smernice sU zavazné interné normativne akty organizacného charakteru, ktoré stanovuji metédy, spdsoby,
prostriedky, formy a postup vykonavania jednotlivych cinnosti. Upravuju vSeobecné zéasady Einnosti
organizécie v jednotlivych oblastiach. Obsah smernic nesmie byt v rozpore s pravnymi predpismi a ostatnymi
internymi predpismi. Su zavazné pre vSetkych zamestnancov NP SK.

Usmernenia — odborné alalebo metodické pokyny su vykonavacie interné predpisy - postupy, ktoré uréuju
jednotny postup a obsahové zameranie vykonu prisludnych &innosti, agend a ich Casti. ViaZu sa len k vykonu
konkrétnej Cinnosti. Obsahova naplfi musi byt v sulade s pravnymi a ostatnymi predpismi. Sluzia aj ako
prostriedok na stanovenie spravneho postupu na odstranenie zistenych nedostatkov. Maju zavazny charakter.
Organiza¢né oznamenia maju informativny charakter. Tykaji sa organizanych zalezitosti zamestnavatela,
napr. zriadenie komisii, poverenie zastupovanim ainé. Maju zvacSa jednorazovy charakter s obmedzenym

okruhom pésobnosti a dobou platnosti.

DRUHA CAST

HLAVNE CINNOSTI NP SK

Cl. 9 Hlavné ¢innosti

Hlavné Cinnosti NP SK vyplyvaju najmd z kompetencii NP SK ustanovenych v zriadovacej listine, Statite a
vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch, pravne zavaznych aktoch EU, z medzinarodnych dohovorov
a internych riadiacich aktov.

zakladnou Ulohou je priamy vykon ochrany prirody a krajiny v jej Uzemnej pdsobnosti, ktora je uréena
rozhodnutim ministra,

vykonava Cinnost podla schvéleného planu hlavnych uloh,

vydava stanoviska a spracovava podklady pre rozhodovaciu Cinnost organov ochrany prirody, ak predmet
Ziadosti nepresahuje uzemnu pdsobnost prislusnej spravy,

zabezpecuje odbornu starostlivost o osobitne chranené Casti prirody a uzemia medzinarodného vyznamu a
oznacovanie chranenych Uzemi, ich ochrannych pasiem a chranenych stromov,

pripravuje podklady pre strategické a konceptné materialy a rozpraclva ich na izemnu p&sobnost spravy,
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) vykondva, obstarava a koordinuje vyskum, prieskum a monitoring stavu prirody a krajiny,
8) podiela sa na budovani informacného systému ochrany prirody a krajiny,
)

kontroluje dodrZiavanie podmienok ochrany prirody a krajiny ustanovenych platnou legislativou,

10) zabezpecCuje vykon straznej sluzby prostrednictvom straZcov NP SK a ¢lenov stréze prirody,

11) vypractva dokumenty starostlivosti o chranené Casti prirody a krajiny a o Gzemia medzinarodného vyznamu,

12) vyhotovuje a priebezne aktualizuje dokumenty chranenych Casti prirody a krajiny a Uzemi medzinarodného

vyznamu, najma projekty ochrany chranenych Uzemi a chranenych stromov, navrhy chranenych vtagich

Uzemi a navrhy uzemi eurépskeho vyznamu, rezervacné knihy chranenych Uzemi a chranenych stromov,

Standardné formulare uzemi medzinarodného vyznamu,

13) vykonava sprievodcovsku, vychovnu, vzdeldvaciu a propagaénl ¢innost zameranu na ochranu prirody a

krajiny a na tento Ucel zriaduje a prevadzkuje najma informacné strediska ochrany prirody, nauéné chodniky

a naucné lokality,

14) Sprava pini tlohy samostatne, v spolupréci s ostatnymi spravami alebo v spolupraci s SOP SR. V stlade

s planom hlavnych tloh moze pinit i Glohy presahuijice Uzemnu pdsobnost spravy.

9.1. KANCELARIA RIADITELA

1) Kancelaria riaditela je zodpovedna za:

a)
b)

organizacného zabezpecenia rokovania, porady, vratane vyhotovovania zaznamov z rokovani,

posudenia forméalnych nélezitosti a v€asnosti predkladanych materialov a pisomnosti predkladanych na
podpis alebo rozhodnutie generalneho riaditela,

priprava a vyhodnotenie PHU,

priprava internych riadiacich aktov po formalnej stranke,

uloh vyplyvajucich z pokynov riaditefa pri riadeni NP SK a koordinovania jeho pracovného styku s
ostatnymi organmi verejnej moci, verejnymi Cinitelmi, zahrani¢im a verejnostou;

vyhotovovanie zapisov z pravidelnych pracovnych porad zvolavanych riaditelom vratane evidencie uloh
z prijatych uzneseni a/alebo udelenych Uloh ako aj priprava prehladu ich plnenia;

zodpovedd za funkénost elektronickej schranky pre elektronickli komunikaciu v sulade s platnym
pravnym poriadkom SR;

spracovava aktualizaciu organizacnej Struktury a schémy;

zodpoveda za vedenie evidencie vnutornych predpisov;

zabezpeduje a koordinuje Cinnosti vyplyvajlce pre organizaciu zo zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov;

zabezpetuje personalnu politiku a mzdovu politiku NP SK riadenie ludskych zdrojov;

riadi a zabezpec€uje vykon kontrolnej innosti;
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V oblasti informaénych technoldgii:

a) beznl udrzbu a prevadzku IT, indtalaciu softvéru, vymeny a opravy hardvéru;

b) zabezpeluje prevadzku web aplikacii NP SK, aktualizaciu web stranky NP SK;

V oblasti rozvoja NP:

tvorbu, koordinaciu a realizaciu komunikacne;j stratégie;

a)
b

C

o

)
)
)
)

e

pripravu a realizaciu propagacnej Cinnosti organizacie;

komunikuje s prislusnymi odbormi najmé komunikacie, protokolu na MZP SR;

spolupracu NP SK s médiami a verejnostou;

poradenstvo a koordinaciu medialnych aktivit zamestnancov;

v pripade potreby poskytuje suéinnost sekretariatu pri priprave odpovedi na Ziadosti o poskytnutie
informacii v zmysle zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam v zneni
neskorSich predpisov;

zabezpeduje pripravu podkladov pre komunikaciu riaditela s tretimi stranami;

zabezpecCuje organizaciu vybranych stretnuti a ich protokol;

reprezentaciu organizacie na rokovaniach, prezentaciach a vystavach;

pripravu akcii uréenych na propagaciu ¢innosti NP SK, konferencii, seminérov a odbornych diskusii;
pripravu, Upravu, spracovanie, tvorbu propagacnych materialov (publikacie, filmy a i.);

navrhy a tvorbu komunika¢nych néstrojov;

tvorbu rozpoctu komunikaCnych a propagaénych akivit;

vyhodnocovanie komunika¢nych a propagaénych kampani a aktivit;

synchronizaciu a koordinaciu propagacnych aktivit v ramci projektov;

vydavanie a distriblciu tlaCovych sprav prezentujucich ¢innost NP SK;

usmeriovanie a kontrolu vizualnej komunikacie NP SK,

V oblasti environmentainej vychovy:

realizuje environmentalnu vychovu zameranej na ochranu prirody a krajiny v rdmci NP SK,
vyhodnocovanie koncepcie, stratégie, programov, metodickych materidlov a inych dokumentov so
zameranim na zvySovanie environmentalneho povedomia verejnosti,

koordinécia a realizacia projektov zameranych na environmentalnu vychovu a vzdeldvanie, ako aj
komunikéciu a osvetu v oblasti ochrany prirody a krajiny v rdmci projektovej ¢innosti NP SK,
spracuvanie programov environmentalnej vychovy, scenarov, prezentécii a pomécok pre potreby

environmentélnej vychovy s obsahovym zameranim na ochranu prirody a krajiny.

V oblasti projektov:

a)

v oblasti vyhladavania zdrojov, pripravy a implementécie projektov na zaklade potrieb organizacie;
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b) zabezpeluje spolupracu a komunikaciu najma s ministerstvom, Riadiacimi orgdnmi narodnych
a medzinarodnych fondov a grantovych schém a inymi donormi;

c) projektovy manazment schvalenych projektov v spolupraci s odbornymi zamestnancami, ich
metodické usmerfiovanie akoordindcia vzmysle schvalenej Ziadosti o NFP s ciefom
bezproblémovej implementacie projektu,

d) finanény manazment schvalenych projektov (na Urovni projektu sledovanie &erpania, toku financii,
vyhotovenie odhadov Cerpania, kontrola spravneho zauctovania a zaradenia nadobudnutého
majetku a pod.),

e) pripravu a podavanie Ziadosti o platbu, ziadosti o overenie vydavkov a pod.

9.2. ODBOR EKONOMIKY

Zabezpecuje najméa nasledovné ¢innosti a je gestorom:

V oblasti Uétovnictva:

a) vedenia Uctovnictva NP SK ako Uétovnej jednotky v stlade s platnou legislativou,

) obehu Gétovnych dokladov, kontroly formalnej spravnosti a Gplnosti G&tovnych dokladov,

) koordinacie a realizacie tloh pri zactovani finanénych vztahov NP SK so $tatnym rozpodtom,
d) koordinacie a realizacie tloh NP SK v oblasti vykaznictva,

)

spravy a aktualizacie sucinnosti databazy splatnych pohladavok NP SK v centralnom registri splatnych

pohladéavok $tatu,

f) vedenia databazy Gdajov o dodavateloch, odberateloch, evidencie dodavatelskych faktir a platobnych
poukazov NP SK,

g) zabezpetovania hotovostného a bezhotovostného platobného styku NP SK,

h) likvidacie tuzemskych a zahraniénych pracovnych ciest, kontroly spravnosti vyactovania tuzemskych a

zahrani€nych pracovnych ciest,

) realizicie zakladnej finanénej kontroly z hladiska svojej pdsobnosti,

J) vypracovania a aktualizacie internych aktov riadenia NP SK v oblasti svojej pdsobnosti,

K) zabezpeGovania administrativno-technickych a podpornych &innosti v oblasti financovania a Gétovnictva

v ramci projektov.

V oblasti rozpoctu:
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vykonavania pokladninej agendy, realizacie uloh vyplyvajucich z platnej legislativy o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a metodickych usmerneni Ministerstva financii Slovenskej republiky k
postupom pri aplikacii predmetnej legislativy,

realizacie rozpoétovych opatreni NP SK vo vztahu k ministerstvu vratane ich evidencie,

sledovania limitu vydavkov na vybranych rozpoctovych polozkach,

realizacie Uloh v suvislosti so zostavovanim zavere¢ného Uétu ministerstva,

koordinacie prac v procese programového rozpoctovania, monitorovania a hodnotenia zamerov, cielov a
meratelnych ukazovatelov v ramci NP SK,

realizacie vypracovania Ziadosti na otvorenie investicii v Registri investicii ministerstvom,

realizacie z&kladnej finanénej kontroly z hfadiska svojej pésobnosti,

zabezpe&ovania administrativno-technickych a podpornych €innosti v oblasti rozpo¢tu v ramci projektov,
v ktorych vystupuje NP SK ako prijimatel nenévratného finanéného prispevku,

sucinnosti s ostatnymi organizacnymi dtvarmi NP SK pri priprave analytickych a koncepénych materiélov
v oblasti svojej pésobnosti,

vykondvania a plnenia dalSich uloh vyplyvajucich z operativnych uloh a ¢innosti odboru.

V oblasti personalistiky a miezd:

personélnej agendy NP SK vyplyvajlcej z prisludnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

Uloh NP SK vyplyvajucich z platnej legislativy tykajucej sa ochrany osobnych Udajov,

Uloh, v ramci ktorych vyhlasuje, organizuje pripravu a uskuto¢riuje proces prijimania zamestnancov na
neobsadené pracovné pozicie v ramci NP SK,

pripravuje koncepciu personalnej prace, priebezne vyhodnocuje Struktiru pracovnych miest a navrhuje
opatrenia na odstranenie negativnych javov v pracovnom procese,
vypracovava pracovné posudky a iné potvrdenia,
spolupracuje so zastupcom zamestnancov pri vypracovani a prerokovani kolektivnej zmluvy v zmysle
platnej legislativy o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov,

vedie evidenciu a vybavuje Ziadosti o prispevok zo socialneho fondu podané zamestnancami pri vykone
prace vo verejnom zaujme,

spracovania mzdovej agendy, vedenia mzdovych listov, likvidacie miezd, odmien, ddvok nemocenského
poistenia, odvodov do socialnej poistovne, zdravotnych poistovni, ndhrad miezd, vykonavania zrazok a
obstavok z platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, vyhotovovania ziétovania dane z
prijmov zo zavislej Cinnosti v sulade s platnou legislativou,

Uloh vo vztahu k pravidelnému mesacnému, kvartalnemu a roénému vykaznictvu, sumarizovania
Statistickych vykazov za NP SK v rdmci svojej pdsobnosti,

predkladania podkladov pre zatctovanie miezd do finan¢ného Uctovnictva,
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6)
7)

uloh vyplyvajucich z platnej legislativy o socialnom fonde,

vykonava a pini dalSie ulohy vyplyvajtce z operativnych uloh a ¢innosti odboru.

V oblasti spravy majetku:

a)
b)

uloh spojenych so spravou a nakladanim s majetkom $tatu v sulade s platnou legislativou,

pripravy podkladov pre inventarizaciu majetku Statu v sprave organizécie, vratane spracovania
vysledkov fyzickej inventarizacie majetku Statu v sprave NP SK,

aktualizacie umiestnenia majetku Statu v sprave NP SK, prehodnotenia jeho stavu,

pripravy podkladov a navrhov na vyradenie majetku $tatu pre vyradovaciu komisiu,

pripravy podkladov a navrhov pre likvidacnu komisiu,

metodiky zverenia majetku $tatu zamestnancom a jeho evidenciu na osobnych kartach podla vSeobecne
zavéznych pravnych predpisov,

pripravy zmliv o prevode spravy majetku Statu v sprave NP SK, kupnych zmllv, darovacich zmlQv,
zmllv o vypoZiCke majetku $tatu v sprave NP SK,

vypracuvania odbornych stanovisk pri zabezpeCovani a riedeni majetkovo-pravnych veci, pri nakladani s
majetkom Statu,

metodiky evidencie hnutelného a nehnutelného majetku (zaradenie, pouzivanie, vyradenie),

vykonavania a pinenia dalSich tloh vyplyvajucich z operativnych tloh a €innosti odboru.

V oblasti hospodarskej spravy:

a)

b)

agendy v oblasti hospodarskej spravy, dopravy a dalSej Cinnosti v oblasti prevadzky, ochrany a Udrzby
budov,

komplexnej €innosti sUvisiacej so zabezpeCovanim auto prevadzky, telefénnej Ustredne, sluzieb
mobilného operéatora, zasobovania kancelarskych potrieb a inych Einnosti v stlade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a internymi aktmi riadenia v oblasti pdsobnosti odboru,

koordinacie, Udrzby informaénych systémov,

ochrany udajov a bezpecnosti vnitorného informaéného systému,

plnenia uloh BOZP a PO vsulade so zakonom, vedenia evidencie a spracovavania podkladov
pracovnej Urazovosti a chordb z povolania,

spracovavania spravy o vysledok previerok BOZP, vypracovavania ro¢nych sprav o stave BOZP v ramci
organizacie a jej organizaCnych utvarov,

spoluprace s organizaciou zabezpedujicou pracovnl zdravotnu sluzbu,

dodrziavania plnenia planu preventivnych periodickych lekarskych prehliadok na vSetkych pracoviskach
organizacie Skoleni a odbornej pripravy zamestnancov v oblasti BOZP a PO, riadenia cinnosti

zamestnancov poverenych plnenim Uloh na Useku PO,
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vykonavania preventivnych protipoziarnych prehliadok na pracoviskach organizacie,

technického zabezpecenia bezpecnostného signalizaéného zariadenia v spolupraci s policiou,
Organizacie a rieSenia poistenia budov, majetku a sluzobnych motorovych vozidiel, rieSenia a likvidaciu
poistnych udalosti v spolupréci s jednotlivymi organizacnymi jednotkami,

vykonava a pini dalSie tlohy vyplyvajlce z operativnych Uloh a &innosti odboru.

V oblasti verejného obstaravania:

a)

b)

komplexnych Uloh v oblasti verejného obstaravania a postupu pri zadavani zakaziek podla platne;
legislativy o verejnom obstaravani,

spracovania ucelenej agendy verejného obstardvania pre postupy v zmysle zakona o verejnom
obstaravani,

procesu verejného obstaravania vo veciach Ziadosti o napravu a némietok, na zaklade poverenia
zastupuje NP SK v konaniach pri rieeni reviznych postupov na Urade verejného obstaravania,
spracovania na zaklade schvaleného Planu verejného obstardvania (z&kazky na dodanie tovaru,
uskutoCriovanie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb) predbeznych oznameni, ozndmeni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzvy na predkladanie ponuk, dalSich oznameni vyplyvajicich zo zakona
0 verejnom obstaravani a sutaznych podkladov, sutaznych podkladov pre zaujemcov v mene verejného
obstaravatefa vsulade s postupom uvedenym v oznameni o vyhlaseni postupov verejného
obstaravania, alebo vyzve,

vedenia evidencie vyhlasenych vetkych postupov verejného obstaravania,

sledovania obsahovych a terminovanych plneni vyhlasenych postupov verejného obstaravania,
spracovania a zasielania vSetkych ozndmeni, ktoré sa zverejfiuju v sulade s platnym zakonom o
verejnom obstaravani v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie, Vestniku verejného obstaravania a podla
poziadaviek vyplyvajucich zo zakona o verejnom obstaravani v profile verejného obstaravatela vedenom
na stranke Uradu pre verejné obstaravanie,

evidencie, archivacie, spracovania dokladov z verejného obstardvania, nadlimitnych zakaziek,
podlimitnych zakaziek,

sucinnosti pri tvorbe vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti verejného obstardvania a
predkladania navrhov internych aktov riadenia,

zabezpecenia vyberu dodavatela prostrednictvom Elektronického kontraktaéného systému na zéklade
poziadaviek NP SK v zmysle zakona o verejnom obstaravani,

zabezpedenia administrativno-technickych a podpornych Cinnosti v ramci implementécie projektov
operacného programu, vykonavania a plnenia dalSich uloh vyplyvajucich z operativnych uloh a Cinnosti

odboru.
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9.3. ODBOR OCHRANY PRIRODY A KRAJINY

1)

Odbor ochrany prirody a krajiny zabezpedéuje najma:

a) vypracliva navrhy stratégii, koncepcii, programovych zamerov a opatreni na zabezpeéenie ochrany
prirody a krajiny,

b) zabezpecuje vypracovanie odbornych stanovisk a podkladov pre rozhodovanie organov $tatnej spravy
ochrany prirody a inych relevantnych organov Statnej spravy,

d) zabezpecuje odborné podklady pre fyzické a pravnické osoby a relevantné subjekty tykajice sa ochrany
prirody a krajiny,

e) zabezpeCovanie vsetkych operativnych Ulohy vyplyvajucich z praxe na Useku lesnictva, polovnictva,
polnohospodarstva, botaniky, zoologie, tzemnej ochrany a ochrany anorganickych ¢asti prirody,

f) pripravuje odborné navrhy, spracovanie a realizaciu projektov zaoberajucich sa ochranou prirody
a krajiny.

Odbor ochrany prirody a krajiny vzmysle platnej legislativy o ochrane prirody a krajiny komplexne rieSi

prakticku ochranu prirody a krajiny a zabezpecuje nasledovnu agendu:

a) vypracovanie, vedenie, aktualizacia a posudzovanie dokumentacie ochrany prirody vratane jej
odborného posudenia,

b) prehodnocovanie narodnej sistavy chranenych Uzemi,

c

d

e) navrh a spolupraca pri vypracovani programov starostlivosti o lesy,

)

) zonécia chranenych uzemi NP,

) program rozvoja vidieka Slovenskej republiky (PRV SR),

)

f) mapovanie a komplexné rieSenie invaznych druhov rastlin a Zivocichov,

g) vypracovanie a realizacia Programov starostlivosti (PS) o CHVU, UEV, chranené rastliny a Zivogichy,

h) vypracovanie a realizacia Programov zachrany o chranené druhy rastlin a ZivoCichov,

i) plnenie Ulohy vyplyvajucich z Akéného planu Narodného programu vyuzitia potencialu dreva Slovenske;
republiky,

j) legislativne ulohy — spracovanie navrhov zakonov a ich vykonavacich pravnych predpisov relevantnych
pre ochranu prirody a krajiny, pripomienkovanie materialov a navrhov pravnych predpisov (interné
a medzirezortné pripomienkové konanie),

k) prehodnocovanie narodnej sustavy chranenych stromov, prakticka starostlivost o chranené stromy,

[)  revizie a kontroly osobitne chranenych Casti prirody a krajiny,

m) U¢ast v odbornych komisiach suvisiacich s praktickou ochranou prirody a krajiny,

n) nahrada za obmedzenie bezného obhospodarovania — uzatvaranie najomnych zmlQv, zmliv

o starostlivosti a pod., centralna evidencia zmluv vzmysle platnej legislativy, vyhotovenie navrhu

zoznamu pozemkov vo vybranych chranenych Uzemiach vhodnych na zamenu pozemkov, najom

pozemkov, vykup pozemkov a zmluvna starostlivost, poskytovanie podkladov a sucinnosti k vypoctu
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i

vysky finanénych prostriedkov na zabezpecenie financovania nahrad, ur€enie predpokladanej vysky
finanénej nahrady za obmedzenie bezného obhospodarovania, za najom a pod., kalkulacia vysky
odpustenia alebo znizenia dane z pozemkov pre Ucely finan¢nej nahrady, kvantifikacia vySky nahrad za
obmedzenie bezného obhospodarovania na urovni chranenych Uzemi a narodnej urovni, vratane
prehladu o kompenzaénych platbach poskytovanych z EU zdrojov,

prakticka starostlivost o lesné a nelesné biotopy a chranené druhy rastlin,

prakticka starostlivost o chranené ZivoCichy,

zabezpedenie starostlivosti o hendikepované zivo€ichy, prevadzka PZZ

oznacovanie CHU a chranenych stromov (CHS),

komplexné rieSenie problematiky vzniku $kéd spdsobenych uréenymi druhmi zivocichov, ich rieSenie,
evidencia a manazment uréenych Zivo€ichov,

zabezpecenie realizacie opatreni v ochrannych pasmach chranenych Uzemi sliZiacich na zabrénenie
Sirenia a premnozenia Skodcov z chranenych Uzemi s piatym stupfiom ochrany, v ktorych nebola
povolena vynimka na spracovanie nahodnej tazby v zmysle platnej legislativy,

mapovanie vyskytu invaznych druhov rastlin a zivo€ichov,

mapovanie populdcii druhov rastlin narodného vyznamu, inventarizacné prieskumy chranenych uzemi
zamerané na druhy rastlin, vybranych skupin ZivoCichov a biotopy,

ekosystémové sluzby (MAES-SK),

priprava podkladov pre vyroné spravy, najma sprava o stave zivotného prostredia, zelena sprava,
Statisticky urad, Statistiky pre OECD, sprava o stave vodného hospodarstva, rocny vykaz o vyskume a
VyVvoji, vykaz vyskumno-vyvojového potenciélu,

plnenie tloh vyplyvajicich z Dohovoru CITES a z nariadeni EU v oblasti CITES — Vedecky organ SR;
vykonava a pini dalSie ulohy vyplyvajlce z operativnych dloh a €innosti odboru,

zabezpeduje proces implementacie smernice o biotopoch a smernice o vtakoch,

zabezpeduje navrhovanie a vyhlasovanie Uzemi europskeho vyznamu,

pripravu projektov ochrany Uzemi europskeho vyznamu aich prerokovanie s vlastnikmi a uzivatelmi
pozemkov,

poskytuje odborné podklady k Uzemiam eurépskeho vyznamu pre organy ochrany prirody,

vykonédva komplexny monitoring druhov a biotopov eurépskeho vyznamu a hodnotenie ich stavu,

dopifia databazy pre potreby evidencie Uzemi Natura 2000, katastra nehnutelnosti a reportingu
smernice 0 biotopoch a smernice o vtakoch,

vypracovava stanoviska a odborné usmernenia pre organy ochrany prirody a krajiny v oblasti
posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie (EIA),

posudzuje Studie, projekty a plany s ohfadom na ciele ochrany v uzemiach sustavy Natura 2000,

spolupracuje na implementacii R&mcovej smernice o vode,
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zadava zistené udaje do Komplexného informacného a monitorovacieho systému (KIMS),
podiela sa na tvorbe GIS vrstiev a mapovych podkladov pre potreby ochrany a starostlivosti o chranené
uzemia,

vykonéva a pini dalSie ulohy vyplyvajuce z operativnych uloh a ¢innosti odboru.

9.4. Odbor straze prirody

Odbor straze prirody zabezpe€uje najma:

vykon straznej sluzby prostrednictvom strazcov NP SK a €lenov straze prirody,

kontroluje a vyhodnocuije €innost' profesionalnej straze prirody v celej pdsobnosti NP SK,

predklada navrhy na zlepSenie fungovania straze prirody a spolupracuje na koordinacii dobrovolne;
strézZe prirody,

zabezpeduje koordinaciu sucéinnosti s PZ SR a zabezpeCuje vykon Statneho dozoru a stréZnej sluzby
vratane vedenia evidencie,

usmerfiuje navstevnikov narodného parku,

vykonéva komplexné znacenie chraneného Uzemia,

zabezpecuje udrzbu nduénych chodnikov,

zabezpeduje terénne exkurzie,

zabezpeCuje propagaciu ochrany prirody formou prednaSok a besied,

vykondva praktické opatrenia starostlivosti o biotopy chranenych druhov Zivo€ichov a rastlin,

vykonéva a pini dalSie ulohy vyplyvajuce z operativnych uloh a prikazov riaditela.

CL.10

Zodpovednost' za Gizemia medzinarodného vyznamu

V zmysle § 17 ods. 11 zakona €. 543/2002 Z. z. sa za Uzemia medzinarodného vyznamu o. i. povazuju aj

mokrade medzinarodného vyznamu, lokality svetového prirodného dedi¢stva, biosférické rezervacie.

Na zabezpecCenie vykonu ochrany prirody pre biosféricku rezervéciu Slovensky kras (BR)

Na zabezpecenie vykonu ochrany prirody pre jednotlivé lokality Dohovor o ochrane svetového kulturneho a

prirodného dedicstva (UNESCO) Jaskyne Aggtelekského a Slovenského krasu
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TRETIA CAST

ZAVERECNE USTANOVENIA

1) Neoddelitelnou stéastou organizaéného poriadku st nasledovné prilohy:

e Priloha €. 1 Organizacna Struktira NP SK

e Priloha &. 2 Zoznam zamestnancov NP SK, ktori potvrdzuju schvalenie Organizaéného poriadku 1S-01-

2022_OP.

2) Zmeny organizaéného poriadku je mozné vykonat aj formou prikazu

zmeneného organizaéného poriadku musi byt vyznagena v prislusnom prikaze riaditela s uréenim lehoty

vydania jeho konsolidovaného znenia.

3) Nakofko na Sprave NP SK nie je zastUpena ziadna Odborova organizacia azamestnanci si nezvolili
zamestnaneckého dévernika, 1S-001-2022_OP OrganizaCny poriadok, vydanie A bol prerokovany so
vietkymi zamestnancami NP SK. Schvalenie potvrdili svojim podpisom v prilohe €.2. Toto vydanie A

Organiza¢ného poriadku nadobuda platnost dfiom podpisu riaditefom Spravy NP SK a uéinnost dfiom

nasledujucim po dni podpisu riaditelom Spravy NP SK.

riaditela,
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pricom Gc¢innost takto
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