Kolektivna zmluva pre rok 2024, Sprava NP Slovensky kras so sidlom v Brzotine

V zmysle ustanovenia § 231 Zakonnika prace, zakona €. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskordich predpisov, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zakona &. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a kolektivnej zmluvy vySSieho stupfia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupujii podla zadkona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2024, ktorymi si:

Sprava narodného parku Slovensky kras
so sidlom v Brzotine,
Hamosiho €. 188, 049 51 Brzotin,
v mene ktorej kona Ing. Milan OlekSak, riaditel’
(dalej ako ,,zamestnavatel*)

na jednej strane

Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy a kultary,
Odborovy zviiz bani, geolégie a naftového priemyslu,
so sidlom Stefanikovo namestie ¢. 9, 052 01 Spisska Nova Ves,
v mene ktorého kona Ing. Marian Val'o,
predseda Podnikového vyboru pri SOP SR (d’alej aj ako ,.,podnikovy vybor®)

na strane druhej

uzatvaraju tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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CAST L.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clinok 1

1) Cielom tejto kolektivnej zmluvy (d’alej aj ako ,,KZ“) je udrzat socialny zmier, ako aj upravit
priaznivej$ie pracovné podmienky pre zamestnancov.

2) PririeSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednédvania.
Clanok 2

1) Podnikovy vybor pri SOP SR (d'alej len PV) uzatvara so zamestnavatel'om tito KZ, ktora upravuje:
a) pracovné podmienky, vratane mzdovych podmienok,

b) podmienky zamestnavania,

¢) vztahy medzi zamestnavatel'om a zamestnancami vyhodnejsie, ako ich upravuje Zakonnik prace
(d’alej len ZP) alebo iny pracovnopravny predpis, ak to ZP alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne
nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’.

2) Touto KZ sa upravujil najma:

a) vztahy zmluvnych stran a postavenie odborovej organizacie,
b) pracovnopravne vztfahy,

c) platové podmienky,

d) socidlnu oblast’ a pouZitie socialneho fondu,

e) oblast ochrany a bezpe¢nosti pri vykonavani prace.

Clanok 3
Tato Kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na v8etkych zamestnancov zamestnavatela.
CAST 11
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE
A VZAJOMNE VZTAHY ODBOROVEJ ORGANIZACIE A ZAMESTNAVATEDA

Clanok 4

1) Zamestnavatel’ uznava Slovensky odborovy zvdz verejnej spravy a kultury (v skratke SLOVES),
Odborovy zviz bani, geoldgie a naftového priemyslu (v skratke OZBGaNP) a jeho PV za jedin€ho
zastupcu vietkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani.

2) Zmluvné strany sa zavizuju vyladit' akukol'vek €innost' politickych stran, politickych hnuti a
politickych iniciativ vo vnutri organizacie zamestnavatela.

3) Prislusnym odborovym organom sa rozumie ¢&lenska schodza a vybor zakladnej odborovej
organizacie (ZO), ktory je $tatutarnym organom. Predseda ZO zastupuje ¢lensku zékladiiu pre jednanie
so zamestnavatel'om. Predseda kazdej ZO je ¢lenom podnikového vyboru.



Kolektivna zmluva pre rok 2024, Sprava NP Slovensky kras so sidlom v Brzotine

Clinok 5
Podmienky éinnosti podnikového vyboru

1) Podmienky pre ¢innost’ PV sa riadia § 240 Zakonnika prace.

2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v podnikovom vybore a ucast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku v rozsahu
7,5 hodin mesacne.

3) Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi PV alebo funkcionarovi ZO v mieste jeho vykonu prace na
prevadzkovu &innost PV a ZO miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim, ktorou mdZe byt’ aj miestnost, v
ktorej ¢len PV vykonava pracu podla pracovnej zmluvy, umoZni bezodplatne v primeranom rozsahu
pouzivat’ bezné komunikaéné prostriedky a rozmnoZovaciu techniku, ktorymi je vybaveny, vratane
spotrebného materialu a sluzieb, a tiez uhradza naklady spojené s ich Gidrzbou a primeranou technickou
prevadzkou.

4) Clenovia PV nesmu byt za ich &lenstvo, ndmety, kritické pripomienky, ¢innost' a plnenie tloh,
ktoré vyplyvaji z vykonu odborovej funkcie zamestnavatefom znevyhodiovani, ani inak postihovani.
Zamestnavatel’ a PV sa zavizuji, ze nebudil obmedzovat’ prava zamestnancov z dévodu ich ¢innosti,
Clenstva alebo neélenstva v odborovej organizacii a PV. Za obmedzovanie tychto prav nie je
povazovana osobitna ochrana ¢lenov PV.

5) Zamestnavatel’ sa zaviizuje v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi zabezpecit
¢lenom PV pristup do organiza¢nych ttvarov zamestnavatel'a v sprievode zastupcu zamestnavatel’a v
pripade, Ze potreba vstupu do tychto organizaénych Gtvarov bude zamestnavatel'ovi pisomne ozndmena
najmenej 3 pracovné dni vopred.

6) Pri rieSeni problémov zamestnancov zamestnavatela, kde pravomoc Setrenia PV vyplyva zo
zakona, zamestnavatel’ poskytne predsedovi PV k preprave na prislusny organiza¢ny utvar sluzobné
motorové vozidlo (SMV). Okrem pripadu uvedeného v prvej vete, zamestnavatel' poskytne ¢lenom
podnikového vyboru SMV aj na prepravu na odborové rokovania, schodze a snemy zvolavané
odborovym zvdzom za podmienky, Ze tym nebude obmedzené plnenie povinnosti ¢i prevadzka
pracoviska, na ktorom vykonava pracu prislu$ny zamestnanec, ¢i ktorého motorové vozidlo ma byt na
tento ucel poskytnuté.

7) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ¢lenom zdkladnej odborovej organizacie (ZO) pri
organizovani ¢lenskej schodze, na prepravu SMV tak, aby bola zabezpecend ucast’ tychto
zamestnancov na schodzi. Konanie ¢lenskej schddze oznami minimélne 3 pracovné dni pred konanim
predseda ZO (Elen PV) zamestnavatelovi. SMV sa poskytne v silade s pracovnymi povinnostami
zamestnavatela tak, aby (¢ast’ zamestnancov (¢lenov ZO) neovplyvnila funkénost’ zamestnavatela.

Clanok 6
Pravo na informacie

1) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude na poZiadanie oboznamovat’ PV s vysledkami porady vedenia
organizacie, ak budid predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zamestnavatel’ moze odmietnut’ poskytnat’ informacie, ktoré by ho mohli poskodit
alebo méze vyzadovat', aby sa tieto informacie povazovali za déverné. Zaroven sa zavdzuje, Ze v
pripade zmeny po uzavreti tejto zmluvy vietky zakladné dokumenty a smernice organizacie, tykajice
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sa zasadnych pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov prerokuje s

podnikovym vyborom.

2) Zamestnavatel umoZzni zastupcom PV pristup k informaciam o uzatvorenych pracovnych
pomeroch na dobu uritil na ¢as zvysenej potreby prace, skoncenych pracovnych pomeroch a pisomnou
formou limity poctu zamestnancov v pripade sezonnych zamestnancov.

3) Predsedovi PV budl na poziadanie poskytnuté informacie dotykajice sa socialno-ekonomickej
oblasti vietkych zamestnancov, tvorby finanéného planu a progndz tykajucich sa platovych podmienok
v organizacii zamestnavatela.
Clanok 7
Prerokovanie

1) Prerokovanie je vymena nazorov a dialég medzi PV a zamestnavatelom. Prerokovanie sa
uskutoéiiuje v zmysle § 237 ZP.

2) Na ucely uvedené v bode 1 poskytne zamestnavatel zastupcom PV potrebné informacie,
konzulticie a doklady.

3) PV sa zavizuje, ze predlozi zamestnavatel'ovi zoznam ¢&lenov PV, ktori maju pravo prerokovania
a spolurozhodovania v zmysle Zakonnika prace a KZ (priloha &. 1).

Clanok 8
Kontrola

1) Kontrolné ¢innost’ PV sa uskutoéiiuje v zmysle § 239 ZP a tejto KZ.

2) Kontrolna &innost je hlavne zamerana na dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych
predpisov a zavizkov vyplyvajicich z KZ.

3) Na tento ucel je PV podl'a § 239 ZP opravneny najma:

a) vstupovat’ na pracoviska jednotlivych organiza¢nych utvarov v ¢ase dohodnutom s vedenim
Spravy NP Slovensky kras,

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

¢) podavat’ navrhy na zefektiviiovanie prace a zvySovanie pracovného potencidlu.

4) Ak PV uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj
zavizkov z KZ, termin a rozsah Kontroly ozndmi zamestnavatel'ovi minimalne 15 dni pred jej
uskutoénenim, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne inak.

5) Ak zamestndvatel' zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat’ so zdstupcami PV
rozsah kontroly, spdsob jej uskuto&nenia, ako aj dobu jej trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu
kontroly, sp&sobe jej uskutoénenia ako aj o dobe jej trvania (§ 13 ods. 4 ZP).
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Clanok 9
Clenské prispevky

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel umozni Ghradu ¢lenskych prispevkov Elenom
zéakladnej organizacie formou zrazky zo mzdy na zaklade ich predchadzajicej pisomnej Ziadosti.

2) Zamestnavatel po odvode &lenskych prispevkov vyhotovi v prehl'adnej tabulkovej podobe
zoznamy odvedenych prispevkov a zasle ich ZO elektronickou postou na e-mailovi adresu predsedu
Z0O podla prilohy &. 1, to plati len v pripade ak odvod ¢élenskych prispevkov prebieha automatizovane
zrazkou zo mzdy.

CAST III
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10

1) Podnikovy vybor uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

2) PV reSpektuje pravo zamestnavatela prijat’ do pracovného pomeru, zmenit obsah pracovnej
zmluvy, ¢i skonéit’ pracovny pomer ktoréhokol'vek zamestnanca v stlade s politikou efektivnej
zamestnanosti, podnikatel’skymi zdmermi, za podmienok a spésobom stanovenym v platnych
pracovnopravnych predpisoch a ustanoveniami tejto KZ.

3) Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodniit’ najdlhSie na dva roky, pricom tento je mozné
predizit alebo opitovne dohodnat’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. S odkazom na § 48 ods. 4
pism. d) Zakonnika prace je mozné pracovny pomer dalej predizit’ alebo opitovne dohodnut, nad
ramec prvej vety tohto ustanovenia, do dvoch rokov alebo nad dva roky v tychto pripadoch:

a) zastupovanie zamestnanca,

b) zamestnanci na sezonne prace v pripade potreby aj v mimosezénnom obdobi,

¢) zamestnanci prijimani na realizaciu projektov financovanych z mimorozpodtovych zdrojov
zamestnavatel’a, to po dobu vypracovania, trvania a/alebo zii¢tovania uvedeného projektu alebo pocas
obdobia financovania predmetného pracovného miesta, pri¢om konkrétny termin sa uvadza v pracovnej
zmluve,

d) zamestnanci prijimani na obdobie konkrétnej, ¢asovo obmedzenej pracovnej ulohy, pri ktorej nie
je znamy predpoklad jej ukonéenia (zonacia velkoplo$ného chraneného uzemia, zabezpefovanie aktivit
svisiacich s plnenim zmluvnych povinnosti pri poskytovani sluzieb tretim strandm — vypracovanie
dokumentacie ochrany prirody; st to tzv. prace na zakazku);

Pracovny cas
Clanok 11
Pracovny ¢as a praca nadcas

1) Pracovny &as je najviac 37,5 h tyzdenne, pricom v tomto Case nie je zahrnutd prestiavka na
odpocinok a jedenie, tzn. Ze tato sa nezapocitava do pracovného Casu.

2) Zamestnavatel je povinny poskytnt’ zamestnancom, ktorych pracovna zmena je dlhsia ako Sest’

hodin, prestavku na odpoginok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavka na odpo¢inok a jedenie je
5
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stanovend v ase medzi 11.00 hod. a 13.00 hod., pricom tato prestavku nemoZno poskytnit’ na

zaCiatku a konci pracovnej zmeny.

3) Zamestnanci, ktori nevyuzivaju stravovacie zariadenia a pocas prestavky na odpocinok a jedenie
neopustaji budovy organizicie, maji prestavku na odpocinok a jedenie stanoveni taktiez v Case
od 12.00 h do 12.30 h v trvani 30 mintt.

4) Zamestnavatel’ rozvrhuje pracovny ¢as formou pruzného Stvortyzdiioveého pracovného obdobia, s
vynimkou pracovnych ¢innosti uvedenych v tomto ¢lanku nasledovne:

» volite'ny pracovny &as je od 6:00 h do 9:00 h ako aj od 14:00 h do 18:00 h;
* denny prevadzkovy ¢as je od 6:00 h do 18:00 h.

5) Zamestnavatel' moze v odovodnenych pripadoch upravit’ zakladny pracovny ¢as zamestnancovi na
zéklade jeho Ziadosti, pri¢om zamestnavatel' moze poziadat’ o vyjadrenie aj zdstupcov zamestnancov.

6) Rozvrhnutie pracovného ¢asu formou pruzného pracovného Casu sa neuplatni u zamestnancov s
pracovnym pomerom na krat$i pracovny ¢as a na pozicii upratovac/ka, u ktorych bude rozvrhnutie
pracovného ¢asu upravené v pracovnej zmluve.

7) PruZny pracovny ¢as sa neuplatni v pripade pracovného vol'na s nahradou mzdy podl'a § 141 ods.
2 a vyslania zamestnanca na pracovni cestu v stlade s § 89 Zakonnika prace, pricom pre tento pripad
zamestnavatel’ urCuje pevny zadiatok pracovnej zmeny o 7:00 h. a pevny koniec pracovnej zmeny o
15:00 h vratane 30 min. prestavky na obed, ktora sa do pracovného €asu nezapocitava.

8) U zamestnancov s pruznym pracovnym ¢asom sa uplatni rovhomerné rozvrhnutie pracovného Casu
tak, aby bola na kazdom organizaénom utvare zamestnavatel'a zabezpe¢ena prevadzka v pracovnych
diioch v ¢ase od 7:00 h do 15:00 h.

9) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziiuji rozvrhnut’ pracovny ¢as podla § 93 odsekov
1 a 2 Zakonnika prace, zamestnavatel’ rozvrhne pracovny &as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzdei
najmenej 24 hodin nepretrzitétho odpolinku s tym, Ze zamestnavatel dodatone poskytne
zamestnancovi nahradny nepretrzity odpoéinok v tyzdni a to do 8 mesiacov odo dia, ked’ mal byt
poskytnuty nepretrZity odpoéinok v tyzdni.

10) Zamestnavatel’ zapodita do celkového denného pracovného Casu aj ¢as potrebny na oistu po
skonceni prace v dlzke 30 minit zamestnancom vykonavajicim tieto pracovné ¢innosti:

a) Udrzba motorového vozidla v defi, kedy sa Gdrzba vykonava (pre pracovnikov, ktori maji
motorove vozidlo v starostlivosti),

b) udrzba techniky spojenej s vykonom prace pri manazmentovych opatreniach v chranenych
tizemiach (kosenie, muléovanie, prace s motorovou pilou a pod.),

c) starostlivost o hendikepované Zivolichy na pracoviskach, ktoré maju zriadené prevadzky
uznanych chovnych stanic a rehabilitaénych stanic,

d) pre technickych a terénnych pracovnikov, ktori vykonavaji prace v podzemnych priestoroch
(jaskyne).

Clanok 12
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Praca nad¢as

1) Préaca nadgas je praca vykonavana zamestnancom na zaklade pisomného prikazu zamestnavatela
alebo s jeho pisomnym suhlasom nad ureny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uréen€ho
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

2) Pisomnym nariadenim zamestnavatel'a na vykonanie prace nad¢as poc¢as pracovnej cesty alebo
zahrani¢nej pracovnej cesty sa rozumie aj cestovny prikaz na pracovnil cestu alebo zahrani¢ni
pracovni cestu, a to aj bez potreby osobitného pisomného nariadenia prace poCas dni pracovného
pokoja alebo prace v noci.

3) Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac dvandstich
mesiacov po sebe nasledujucich.

4) Rozsah a podmienky prace nadgas zamestnancom zamestnavatela vykonavajiicim pracu nad¢as v
teréne mimo rozvrhu pracovnych zmien sa stanovuji nasledovne:

a) pri Sportovych, spolodenskych a inych akcidch narodného alebo medzinirodného vyznamu
(konferencie, semindre a pod.),

b) pri zachrannych akcidch v désledku Zivelnej pohromy (poZiar, povodeti, lavina, zemetrasenie,
vybuch a pod.),

c) pri zabezpedovani starostlivosti, monitoringu, manazmentu a mapovania chranenych druhov
zivo&ichov, rastlin a biotopov, pri kfmeni a o$etrovani zvierat,

d) pri vykone &innosti straZe prirody, polovnej, rybarskej a lesnej straze a kontrolnej €innosti v teréne,

e) pri éinnosti informa¢nych stredisk,

f) pri plneni hlavnych tloh stvisiacich s obhospodarovanim lesa,

g) pri inventirnych a uzavierkovych pracach.

5) Vo sviatok moZno zamestnancovi nariadit’ len prace, ktoré mozno nariadit’ v ditoch nepretrzitého
odpoéinku zamestnanca v tyZdni.

6) Do poétu hodin najviac pripustnej prace nadéas v roku sa nezahffia praca nad¢as, za ktoru
zamestnanec dostal nahradné vol'no.

7) Riaditel' Spravy NP Slovensky kras alebo prisluiny vedtci odborov v ramei svojich odborov
nariad’uje pracu nadéas len v rozsahu nevyhnutnom na zabezpedenie prac potrebnych pre plynula a
bezpeén ¢innost’ zamestnavatel'a.

8) Pracunadéas v rozsahu do 150 hodin roéne méZe nariadit’ riaditel’ Spravy NP Slovensky kras alebo
prisluiny veduci odborov v ramci svojich odborov v stilade s bodmi tohto ¢lanku v tejto KZ.

9) Pracu nadéas v rozsahu podl'a § 97 ods. 10 Zakonnika price méze riaditel’ Spravy NP Slovensky
kras, alebo prislusny vedici odborov v ramci svojich odborov  dohodnit’ so zamestnancom po
uzatvoreni dohody o vykonani prace nadcas.
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Clianok 13
Dovolenka, pracovné vol'no a ¢as na odpocinok

1) Zékladna vymera dovolenky je pif’ tyzdiov.

2) Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarmeho roka
dovi$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

3) Zostavajuci pocet dni dovolenky, ktoré zamestnanec nevycerpa do konca roka a presunie sa mu do
nasledujiceho roka, je povinny vy&erpat’ do 30.08. v roku, do ktorého sa zostavajlici pocet dni
dovolenky presunul, ak sa nedohodne so zamestnavatel'om inak.

4) Veduci kazdého odboru Spravy NP Slovensky kras zabezpeéi vzdy do 15. januara kalendarneho
roka vypracovanie planu dovoleniek zamestnancov vykonavajiicich pracu v danej organizanej zlozke
a jeho dorucenie do kancelarie riaditel'a Spravy NP Slovensky kras.

5) Zamestnavatel' celkovy plan dovoleniek prerokuje so zastupcami zamestnancov za ucelom
ziskania suhlasu zastupcov zamestnancov s planom dovoleniek vzdy do 31. janudra kalendarneho roka.

CAST IV.
PREKAZKY V PRACI

Clanok 14

1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi 1 defi pracovného volna s nahradou mzdy za ucelom
bezprispevkového darovania krvi, aferézy a darovania d’alsich biologickych materialov.

2) Zamestnavatel’ je povinny poskytnat’ zamestnancovi pracovné volno v rozsahu ustanovenom v §
141 ods. 2 Zakonnika prace.

3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy nad rdmec ustanoveni
bodu 2) tohto ¢lanku v nasledujucich mimoriadnych pripadoch a za nasledovnych podmienok:

a) 2 pracovné dni pri Gimrti ¢lena rodiny (manZel, manzelka, partner byvajuci v spolo¢nej domacnosti,
dieta zamestnanca, dieta zamestnancovho partnera, rodi¢ zamestnanca a rodi¢ zamestnancovho
partnera);
b) 1 pracovny defl v kazdom celom tyzdni pogas trvania vypovednej doby pri skonéeni pracovného
pomeru vypoved'ou danou zamestnavatel'om alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) aZ c), za u¢elom vyhl'addvania nového pracovného miesta (zamestnania);
¢) 2 pracovné dni v roku zamestnancovi (rodiovi) starajicemu sa o maloleté dieta do veku 10 rokov
z dovodu starostlivosti o toto maloleté dieta, o ktoré sa zamestnanec stard. Zamestnanec je povinny
preukézat’ opravnenost’ naroku na pracovné volno predlozenim rodného listu diet’at’a,
d) 1 pracovny defi v roku zamestnancovi z dévodu starostlivosti o invalidného, chorého alebo
zdravotne postihnutého ¢lena rodiny (manzel, manzelka, partner byvajuci v spoloénej domécnosti, dieta
zamestnanca, diet'a zamestnancovho partnera, rodi¢ zamestnanca a rodi¢ zamestnancovho partnera), a
to v uhrne bez ndsobenia tohto naroku zamestnanca poétom takychto ¢lenov rodiny zamestnanca.
Zamestnanec je povinny preukédzat’ opravnenost’ naroku na pracovné volno potvrdenim navstivenej
8
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institacie (lekar, urad, a pod.) o nutnosti sprevadzania €lena rodiny.

4)  Pracovné volno bez ndhrady mzdy moZno zamestnancovi poskytnat’ po vyéerpani dovolenky na
zaklade rozhodnutia riaditel’ Spravy NP Slovensky kras.

5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na poziadanie 1 krat v roku pracovné volno s nahradou
platu v rozsahu 1 defi.

CAST V.
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 15
Odmenovanie

1) Odmeiovanie zamestnancov je upravené zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

2) Vyplatny termin je najneskdr do 12. diia v mesiaci, ktory nasleduje po uplynuti mesiaca, za ktory
vznikne zamestnancovi narok na vyplatu mzdy. Ak vyplatny defi pripadne na den pracovného volna
alebo pracovného pokoja, je vyplatnym terminom najblizsi predchadzajtici pracovny deil.

3) Pokial’ budi u zamestnavatela vytvorené dostatoéné finanéné zdroje, zamestnavatel vyplati
zamestnancom odmenu v sulade s platnym zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Odmena je zo strany zamestnanca

nenarokovatel’na.

4)  Vyska osobného priplatku sa zamestnancovi priznava v silade s § 10 zdkona &. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov.

5) Vyska priplatku za starostlivost’ o sluzobné motorové vozidla na zéklade pisomnej dohody medzi
zamestnancom a zamestnavatel'om sa zamestnancovi priznava v sulade s § 14 b zakona €. 553/2003 Z.
z. 0 odmertiovani niektorych zamestnancov vo veregjnom zaujme v zneni neskorsich predpisov v sume
do 20,- EUR/mesiac.

6) Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocitava doba
inej nez pozadovanej pracovnej €innosti v rozsahu najviac dvoch tretin, ak zamestnavatel’ rozhodne o
vyuzitel'nosti pre ispe$ny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 16

Odmena pri dosiahnuti Zivotného jubilea zamestnanca

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy:

a) Pri doziti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
b) Pri doziti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu,

Uvedené neplati u zamestnanca, ktorého pracovny pomer so zamestnavatelom ku driu doZitia

jubilea podl'a pism. a) a b) tohto bodu trvd menej ako 5 rokov.
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2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi predlozi vedici zamestnanec organizaéného Utvaru
zamestnavatel'a, na ktory je prisludny zamestnanec zaradeny. Navrh predklada oddeleniu personalistiky
a miezd.

Clanok 17
Docasna pracovna neschopnost’

1) Zamestnavatel polas prvej praceneschopnosti zamestnanca v kalendarnom roku poskytne
zamestnancovi nahradu prijmu nad ramec zakonom stanovenej vysky nasledovne:

a) prvy az treti defl praceneschopnosti zamestnanca vo vyske 50% z denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

b) Stvrty aZ desiaty defi praceneschopnosti zamestnanca vo vyske 20% z denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

Clanok 18
Doplnkové déchodkové poistenie

1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 3 % z objemu
zu¢tovaného platu zamestnanca za podmienky, Ze zamestnanec uzavrel zamestnaneckd zmluvu s
doplnkovou déchodkovou spoloénostou (DDS) a mesa¢ne uhradza prispevok vo vyske stanovenej
prisluSnou DDS.

Clanok 19
Odstupné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypovedou podla § 63 ods. 1
pism. a), alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné v sume v stlade so Zakonnikom prace a v sulade so Zak. ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme:

a) trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) S$tvornasobku jeho, priemerného mesaéného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) pidtnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Sestnisobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov podl'a § 63 ods. 1 pism.
a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doteraj$iu pracu odstupné v sume v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, alebo priemerného mesaéného zarobku v sulade so Zak. ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme.:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
10
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ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer
vypoved'ou alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy3siu
pripustnii expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, odstupné podl'a
§ 76 ods. 3 Zakonnika prace vo vyske desatnasobku jeho funkéného platu; to neplati, ak bol pracovny
liraz spOsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukédzatel'ne oboznameny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa
stistavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny firaz si spdsobil zamestnanec pod  vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému
Grazu zabranit.,

4) Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 20
Odchodné

1) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny starobny doéchodok,
alebo starobny doéchodok, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné re$pektujic naroky
vyplyvajice z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani
postupuji podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024 a v stlade so zdkonom ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme vo vySke dvoch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonCenim pracovného alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni a predlozi o tom
pisomny doklad.

2) Pri prvom skonleni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu innost' je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odchodné nad ramec narokov vyplyvajicich z Kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupuji podla zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024 a v
stilade so zakonom &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske troch funk&nych
platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
10 pracovnych dni po jeho skonceni a predloZi o tom pisomny doklad.
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Cast’ VL
Socialne zabezpecenie a socialny fond

Clanok 21
Socialne zabezpecenie

1) V pripade nutnosti zdsahu Horskej zachrannej sluzby z dévodu zachrany zamestnanca v stvislosti
s vykonom jeho pracovnej ¢innosti, zamestnavatel hradi vietky naklady spojené s technickou Castou
zachrannej akcie, pokial' zamestnanec dodrzi pofas vykonu prace v teréne a v podzemi pre
zamestnavatela zdsady vyplyvajuce zo vietkych platnych predpisov vzt'ahujucich sa na vykonavanu
pracovnu ¢innost’.

2) Zamestnavatel’ zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie v zmysle § 152 ods. 5 Zakonnika
a v stilade so Smernicou o stravovani zamestnancov.

3) Zamestnavatel’ po pisomnej dohode so zamestnancom vykona uhradu za stravovaciu poukazku
mesacéne zraZzkou zo mzdy.

4) Zamestnavatel’ poskytne stravovanie podl'a podmienok stanovenych v tejto KZ zamestnancom aj
za dni Cerpania dovolenky a dni, kedy zamestnanec ako dobrovolny darca krvi daroval krv, pri¢om
splnenie tejto podmienky je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat.

5) Zamestnavatel’, ak je to v jeho zaujme, napomaha zamestnancom pri zvySovani a obnovovani
kvalifikacie a mdZe poskytovat’ pracovné volno s nahradu mzdy dva krat v tyzdni po dve hodiny v
zmysle ustanoveni Zakonnika prace.

Clanok 22

Tvorba a pouzitie socialneho fondu

1) Socialny fond sa bude tvorit’ :

a) povinnym pridelom zamestnavatel'a vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 Zakona
¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zo zdkladu™),

b) dal3im pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok,

¢) zdaldich zdrojov podla § 4 ods. 2 zdkona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde (ak zamestnavatel
v predchadzajicom roku dosiahol zisk z podnikatel'skej ¢innosti a splnil vSetky dafiové a odvodové
povinnosti, uplatni d’al3i pridel zo zakladu vo vyske najmenej 3 % z tohto zisku).

2) Zmluvné strany sa zaviizuji pri pouZivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zdsad pre pouZzivanie
socidlneho fondu.

3) Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpoétom socidlneho
fondu.

4) Cerpanie socialneho fondu je zamestnivatel' povinny na poZiadanie predlozit podnikovému
vyboru.
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5) Pouzitie celkovej rozpoctovej Ciastky socialneho fondu bolo dohodnuté nasledovne:

a) prispevok na stravovanie,

b) socialna vypomoc zamestnancom,

¢) iné, v stlade so zadkonom &. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.

286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, a po dohode PV a vedenia Spravy NP
Slovensky kras.

6) Rezerva socialneho fondu predstavuje dohodnutli ¢iastku z jeho celkového objemu na pripadné
pokrytie dohodnutych tgelovych vydavkov resp. na iné, nové naliehavé potreby po vzajomnej dohode
zamestnavatela a PV,

Clanok 23

Zasady pouzitia socialneho fondu

1) Vyplata prispevkov zo socialneho fondu sa uskutoéiiuje prevodom na osobny u¢et zamestnanca po
schvaleni ziadosti zmluvnymi stranami.

2) Disponovanie s fondom je spoloéné. O prispevok zo socialneho fondu pre zamestnanca moze
poziadat' priamo zamestnanec, zamestnavatel’, alebo podnikovy vybor. Po prerokovani a schvaleni
ziadosti vo vybore ZO a schvéleni podnikovym vyborom, poZiada zamestnanec zamestnivatela
pisomne o vyplatenie prispevku.

Prispevok na stravovanie zamestnancov

3) Kazdému zamestnancovi v pracovnom pomere bude zo socialneho fondu poskytnuty prispevok na
stravovanie na jedno jedlo, ktorého vysku uréi interny riadiaci akt pre zabezpelenie stravovania
zamestnancov. Prispevok zo socidlneho fondu sa neposkytne osobam pracujiicim na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Socialna vypomoc

1) Socialnu vypomoc zo socidlneho fondu (d'alej len ,,socidlna vypomoc™) si zamestnanec nemoze
narokovat’. Jedna sa o jednorazovy peflazny prispevok uréeny na pomoc pri preklenuti nezavinenej
finanénej tiesne zamestnanca zamestnavatela, do ktorej sa dostal v désledku nepredvidanych udalosti
alebo okolnosti ako st nasledovné:

a) dlhodoba praceneschopnost nad 3 mesiace kazdého zamestnanca alebo Zivitela rodiny
zamestnanca,

b) opatera pri tazkej ujme na zdravi zamestnanca alebo ¢lena domacnosti (manzel, manzelka, diet’a),
¢) narodenie dietata osamelej zamestnankyni,

d) znehodnotenie bytu a jeho zariadenia vplyvom vytopenia, poZiaru, vybuchu, vandalizmu a
vykradnutia,

e) dosledky Zivelnej pohromy na hnutelnom a nehnute'nom majetku zamestnanca,

f) nahla, neoakdvana a zamestnancom nezavinena t'azka rodinna situacia, ktorej nasledky, pripadne
rieSenie si vyZzaduje finan¢nu pomoc.

2) O poskytnuti socidlnej vypomoci a jej vyske sa rozhoduje na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca, pri dodrzani nasledovnych zasad:
a) Zamestnanec uchadzajiici sa o vyplatenie prispevku zo SF poda pisomnu ziadost’ adresovanu PV
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a kdpiu zamestnavatel'ovi. K Ziadosti predlozi doklad (potvrdenie, pokladni¢ny blok, faktiru za prace,

sluzby a pod.), ktorymi hodnoverne preukaze vynaloZenie finanénych prostriedkov v priamej stvislosti
so vzniknutymi mimoriadnymi vydavkami.

b) Ziadost' zamestnanca spolu so svojim stanoviskom zasle PV na ekonomicky odbor
zamestnavatel'a. Na tomto pracovisku sa eviduju doslé ziadosti a suma vyplatenych prispevkov zo
socialneho fondu pre potreby socialnej vypomoci.

¢) Maximalna vyska jednorazového prispevku za jednotlivy pripad je 200,- EUR a 350,- EUR.

d) Prispevok v hodnote 350,- EUR je poskytnuty zamestnancovi jedine v pripadoch:

- pri tazkej ujme na zdravi zamestnanca, ktorého zdravotny stav si vyzaduje celodennu starostlivost
inej osoby resp. zariadenia,
- zmiernenie doésledkov Zivelnej pohromy na hnutel'nom a nehnute'nom majetku zamestnanca.

3) Prispevok je pravne nenarokovatelny. Podanim Zziadosti o prispevok, a ani vydanim kladného
stanoviska podnikového vyboru, nevznika zamestnancovi automaticky pravo na jeho vyplatenie.

4) Ak je limit prostriedkov SF uréeny na vyplacanie prispevkov vyéerpany v priebehu kalenddrneho
roka a jeho tvorba je nizSia ako potreba Cerpania, prispevky zamestnancom sa nevyplacaji, a to az do
vytvorenia potrebnej rezervy.

Prispevok pre pozostalych

1) V pripade imrtia zamestnanca v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania, za ktori
zamestnavatel zodpoveda, patri pozostalym — najblizSim rodinnym prisludnikom jednorazove
odskodnenie v nasledujucej vyske:

a) nezaopatrenému dietat'u v sume 1330,- EUR,

b) manzZelovi, manzelke alebo partnerovi, s ktorym Zije v spolo¢nej domacnosti minimalne jeden rok,
v sume 1000,- EUR,

¢) rodiCom, v pripade, Ze Zili so zamestnancom v spoloénej domacnosti, v sume spolu 500,-EUR.
Tento odsek KZ sa nevzt'ahuje na pripady, ked’ sa zamestnavatel’ uplne zbavil zodpovednosti.

2) V pripade imrtia zamestnanca z inych dévodov ako st uvedené v ods. 1) tejto Casti C tohto ¢lanku
vyplati zamestnavatel’ pozostalym zomrelého zamestnanca jednorazovy prispevok vo vyske 300,- EUR
v poslednej mzde zamestnanca, pokial’ sa odskodnenie neposkytlo podla ods. 1) tejto Casti C tohto
¢lanku.

Prispevok pre darcov krvi

2) Zamestnancovi, ktory dobrovolne daruje krv a bola mu udelend plaketa za mnohonasobné
darovanie krvi bude vyplatena odmena v nasledujucej vyske:

a) bronzova Janskeho plaketa — 50, EUR

b) strieborna Janskeho plaketa — 70, EUR

¢) zlata Janskeho plaketa — 100, EUR

d) diamantova Janskeho plaketa — 200, EUR

e) Knazovického plaketa — 300, EUR.

3) Zamestnanec ma na pridelenie odmeny narok, ak o tito poZiada do 9 mesiacov od udelenia plakety.
Je pri Ziadosti povinny preukazat opravnenost pridelenia odmeny potvrdenim od prislusného
miestneho spolku Cerveného kriza (udelenie plakety za dobrovol'né darovanie krvi).
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Cast’ VIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 24

1) Zamestnavatel je povinny zabezpeCit' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci v zmysle vieobecne
zaviznych pravnych predpisov, platnych a G¢innych ku diiu podpisania tejto KZ najma:

a) Zakon &. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov,

b) Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

v

c) Zakon &. 8/2009 Z.z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
d) Zakon &. 337/2004 Z.z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

2) Zamestnavatel zabezpeli pre vSetkych zamestnancov vhodné sezénne (leto/zima) osobné ochranné
pracovné pomocky (OOPP). Pre tento Gcel zamestnavatel’ vypracuje smernicu o OOPP, ktora bude
platnd pre vSetkych zamestnancov zamestnavatela. Smernicu, ako aj jej zmeny, vypracuje po
predchadzajicom prerokovani s PV. Smernica sa bude prehodnocovat’ podl'a potreby, v spolupraci s
PV a prispdsobi sa podmienkam zamestnancov so zapracovanim aktualnych zmien a doplnkov v platne;j
legislative BOZP.

3) Zamestnavatel hradi ndklady na vySetrenie v zmysle ustanoveni zdkona ¢&. 124/2006 Z.z.o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

4) Zarovei sa zamestndvatel, po predchadzajicom odsihlaseni, zavizuje nad ramec vyplyvajuci zo
zdravotného poistenia:

a) centralne zaklpit o¢kovacie vakeiny alebo uhradit’ vydavky za vySetrenie a preventivne o¢kovanie
proti prenosnym a infekénym chorobam tykajicim sa vykonu prace (napr. encefalitida) tym
zamestnancom, ktori vykonavaju Cast’ svojich pracovnych ¢innosti v teréne alebo pracovnikom, ktori
prichadzaja do styku so Zivym aj nezivym biologickym materialom (napr. hendikepované zivogichy,
odber vzoriek);

b) uhradit’ vydavky na ockovanie proti hepatitide typu B zamestnancom, ktori z titulu vykonu svojej
pracovnej ¢innosti prichadzaju do styku s finanénou hotovostou.

5) Zamestnavatel’ zabezpeci na vlastné naklady pitny rezim podla zakonom uréenych pravidiel na
svojich pracoviskach formou prisunu vhodnych tekutin a napojov pre svojich zamestnancov .

6) Zamestnavatel umozni pri stazenych podmienkach vykonu prace (teplo a chlad) skratenie dennej
pracovnej doby nasledovne.

a) ak presiahne teplota vzduchu v tieni + 30 stupriov Celzia,

b) ak presiahne vonkajsia teplota vzduchu — 20 stupiiov Celzia,
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V uvedenom pripade pdjde o prekazku v praci na strane zamestnavatela v zmysle § 142 ods. 2 ZP,
pri ktorej patri zamestnancovi nahrada platu vo vySke jeho priemerného zarobku.

Cast’ VIIL
Zaverecné ustanovenia
Clanok 25

1) KZ sa uzatvara na dobu ur¢iti do 31.12.2024.

2) Tito KZ straca platnost uplynutim lehoty v zmysle ods. 1 tejto casti KZ.

3) Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na navrh
je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dnf odo diia obdfzania navrhu.

5) Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ mdze byt kontrolované v polroénych intervaloch
na spolognom rokovani zamestnéavatel'a a podnikového vyboru. Navrh na zvolanie rokovania je
opravnena podat’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran. Na navrh je druhé strana povinna pisomne
odpovedat do 15 dni odo diia obdfZania navrhu.

7) Tato KZ nadobuda platnost’ diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych
stran a je zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti a nadobida
G&innost’ diiom nasledujiicom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v stlade s ust. §
5a zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a ust. § 47a Obg&ianskeho zakonnika.

8) Zamestnavatel' zabezpeéi do 15 dni od uzavretia tejto KZ, aby jeden exemplar zmluvy bol
k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela. To plati obdobne pre PV jeho
pdsobnosti.

9) Tato KZ je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve
vyhotovenia.

10) Neoddelitelnti sidast’ tejto KZ tvori Priloha &. 1 — Zoznam ¢lenov odborovych organov, ktori maju
prévo spolurozhodovania v zmysle Zakonnika prace a KZ.

YI O Y1 Nasrat Vei Afig - 23. /9 Aoz 2

/ Ing. Marian Valo —
] ’ - - , \-——-—'—“—'__-_-—— [
riaditel” Spravy NP Slovensky kras predseda PV pri SOP SR

so sidlom v Brzotine oo sty A Y
B Frwehs pever TysR)

P
DOl
SR
01 Spska Novh Ves
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Priloha ¢. 1 Zoznam ¢lenov podnikového vyboru, ktori maji pravo prerokovania a spolurozhodovania

Ing. Marian Valo, predseda PV pri SOP SR
Ing. Alena Bachingerov4, len PV pri SOP SR
Ing. Julius Schestag, &len PV pri SOP SR

Ing. Gabriel Izsak, ¢len PV pri SOP SR

Ing. Andrej Sanitrar, ¢len PV pri SOP SR
Martin Koréek, &len PV pri SOP SR

Ing. Martin Surina, &len PV pri SOP SR
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