Pracovna pozicia: ManaZér turizmu.

Miesto prace:

Sprava Narodného parku Slovensky kras so sidlom v Brzotine, Hdmosiho 188, 049 51 Brzotin
Druh pracovného pomeru: plny tivizok

Termin nastupu: oktober 2025

Mzdové podmienky (brutto)
1 500 EUR/mesiac — findlna vyska nastupnej mzdy zavisi od Vasich pracovnych sktsenosti a
nadobudnutej praxe v odbore.

Informacie o pracovnom mieste
Naplii prace, pravomoci a zodpovednosti

e tvorba, realizacia, koordindcia aktivit a programov zameranych na rozvoj cestovného ruchu
na Uzemi Narodného parku a biosférickej rezervacie Slovensky kras

e stimuldcia a riadenie rozvojovych procesov a projektov v prospech tUzemia cestovného
ruchu

e priprava a realizacia dokumentu Stratégia rozvoja trvalo udrzatelného turizmu NP/BR
Slovensky kras

e komunikacia a spolupraca s inymi subjektami cestovného ruchu, samospravou, skolskymi
zariadeniami a dalSimi inStituciami

e propagacia Uzemia Narodného parku a biosférickej rezervacie Slovensky kras na domacom i
zahranicnom trhu, v médiach

e podpora sucasnych a tvorba novych produktov CR, a s tym suvisiace aktivity

e tvorba strategickych materidlov a dokumentov

Zamestnanecké vyhody, benefity

e pruZny pracovny ¢as
e sluzobny mobil, sluzobny notebook
e prispevok do lll. piliera— 4%

Zoznam potrebnej dokumentacie k Ziadosti uchadzaca o pracovnu poziciu

e Ziadost o prijatie do zamestnania

e Strukturovany profesijny Zivotopis

e koépia dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani

e pisomny suhlas uchadzacda so spracovanim osobnych udajov podla Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych
Gdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov a zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (nie starsi ako 1 mesiac)

Datum a miesto podania Ziadosti uchadzaca o vol’né pracovné miesto:



Uchadza¢ doruci pozadované dokumenty postou, elektronickou posStou alebo osobne na
adresu: Sprava Narodného parku Slovensky kras so sidlom v Brzotine, Himosiho 188/5, 049
51 Brzotin, alebo na emailovu adresu:

monika.nemckova@npslovenskykras.sk

najneskor do 10.10.2025
Poziadavky na zamestnanca
Osobnostné predpoklady a zru¢nosti

e obéianska bezdhonnost;

e samostatnost, zodpovednost, flexibilita, kreativita, komunikativnost, koncepéna tvorivost,
inovativnost, doslednost;

e reprezentativna osobnost, prijemné vystupovanie;

e organizacné schopnosti, logicko-analytické a finanéné myslenie;

e schopnost tvorivej samostatnej, ale aj timovej prace;

e orientacia na vysledky;

e manazérske zrucénosti;

e vzdelanie so zameranim na manaZzment cestovného ruchu, marketing vyhodou;

e prax v oblasti cestovného ruchu, destinacného manaZmentu a marketingu

Znalosti:
e znalost prace s PC na uzivatelskej drovni: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet,
e vodi¢sky preukaz skupiny B — aktivny vodic,
e znalost Uzemia Narodného parku Slovensky kras
Pozicii vyhovuji uchadzaci so vzdelanim
e stredoskolské s maturitou
e vysokoskolské I. stupna
e vysokoskolské Il. Stupna
Jazykové znalosti
Slovensky jazyk — Expert (C2)
Anglicky jazyk — na komunikativnej urovni
Mad’arsky jazyk — vyhodou

Inzerujica spolo¢nost’

Struéna charakteristika spolo¢nosti: Sprava NP Slovensky kras so sidlom v Brzotine je
prispevkova organizacia s poctom zamestnancov 24-29.

Kontakt: Kontaktn4 osoba: Mgr. Monika Nemckova, personalista, tel.: +421 903 298 232,
e-mail: monika.nemckova@npslovenskykras.sk
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