
Pracovná pozícia: Manažér turizmu. 

Miesto práce:

Správa Národného parku Slovenský kras so sídlom v Brzotíne, Hámosiho 188, 049 51 Brzotín

Druh pracovného pomeru: plný úväzok

Termín nástupu: október 2025

Mzdové podmienky (brutto)
1 500 EUR/mesiac – finálna výška nástupnej mzdy závisí od Vašich pracovných skúseností a 
nadobudnutej praxe v odbore.

Informácie o pracovnom mieste

Náplň práce, právomoci a zodpovednosti

 tvorba, realizácia, koordinácia aktivít a programov zameraných na rozvoj cestovného ruchu 
na území Národného parku a biosférickej rezervácie Slovenský kras

 stimulácia a riadenie rozvojových procesov a projektov v prospech územia cestovného 
ruchu 

 príprava a realizácia dokumentu Stratégia rozvoja trvalo udržateľného turizmu NP/BR 
Slovenský kras

 komunikácia a spolupráca s inými subjektami cestovného ruchu, samosprávou, školskými 
zariadeniami a ďalšími inštitúciami

 propagácia územia Národného parku a biosférickej rezervácie Slovenský kras na domácom i 
zahraničnom trhu, v médiách

 podpora súčasných a tvorba nových produktov CR, a s tým súvisiace aktivity
 tvorba strategických materiálov a dokumentov

Zamestnanecké výhody, benefity

 pružný pracovný čas
 služobný mobil, služobný notebook
 príspevok do III. piliera – 4%

Zoznam potrebnej dokumentácie k žiadosti uchádzača o pracovnú pozíciu

 žiadosť o prijatie do zamestnania
 štruktúrovaný profesijný životopis
 kópia dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní
 písomný súhlas uchádzača so spracovaním osobných údajov podľa Nariadenia Európskeho 

parlamentu a Rady (EÚ) č. 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných 
údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov a zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných 
údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (nie starší ako 1 mesiac)

 

Dátum a miesto podania žiadosti uchádzača o voľné pracovné miesto:



Uchádzač doručí požadované dokumenty poštou, elektronickou poštou alebo osobne na 
adresu: Správa Národného parku Slovenský kras so sídlom v Brzotíne, Hámosiho 188/5, 049 
51 Brzotín, alebo na emailovú adresu:

monika.nemckova@npslovenskykras.sk

najneskôr do 10.10.2025

Požiadavky na zamestnanca

Osobnostné predpoklady a zručnosti

 občianska bezúhonnosť;
 samostatnosť, zodpovednosť, flexibilita, kreativita, komunikatívnosť, koncepčná tvorivosť, 

inovatívnosť, dôslednosť;
 reprezentatívna osobnosť, príjemné vystupovanie;
 organizačné schopnosti, logicko-analytické a finančné myslenie;
 schopnosť tvorivej samostatnej, ale aj tímovej práce;
 orientácia na výsledky;
 manažérske zručnosti;
 vzdelanie so zameraním na manažment cestovného ruchu, marketing výhodou;
 prax v oblasti cestovného ruchu, destinačného manažmentu a marketingu

Znalosti:

 znalosť práce s PC na užívateľskej úrovni: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet,
 vodičský preukaz skupiny B – aktívny vodič,
 znalosť územia Národného parku Slovenský kras

Pozícii vyhovujú uchádzači so vzdelaním

 stredoškolské s maturitou
 vysokoškolské I. stupňa
 vysokoškolské II. Stupňa

Jazykové znalosti

Slovenský jazyk – Expert (C2)

Anglický jazyk –  na komunikatívnej úrovni

Maďarský jazyk – výhodou

Inzerujúca spoločnosť

Stručná charakteristika spoločnosti: Správa NP Slovenský kras so sídlom v Brzotíne je 
príspevková organizácia s počtom zamestnancov 24-29.

Kontakt: Kontaktná osoba: Mgr. Monika Nemčková, personalista, tel.: +421 903 298 232,    
e-mail: monika.nemckova@npslovenskykras.sk

mailto:monika.nemckova@npslovenskykras.sk

